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Socializar la misién, la visién y los prindpms que
Jardin Infantil Semillitas de Amor, con el fin de que e%'m
nuevo) reconozca y apropie el enfoque de atencion mtegral a
Sebmmeeieqmpocomprendaeimposiv F
procesos integrales donde los nifios y nifas sean lfderesE expresive
si mismos.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo Cordial

2. Cartelera informativa
3. Conclusion

4. Compromisos

5. Cierre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Apertura y Bienvenida: La maestra Magali Cubillos realiza el saludo inicial,
destacando la importancia de la labor que desempefia cada integrante del qu
en la vida de los nifios y las nifas. Se hace una menmén especial de bienven
personal que recién se incorpora, invitandolo a integrarse a la cultura ir onal
del jardin. ‘
Socializaciéon de la Misién y Visién: A través de una cartelera informativa
explica el enfoque pedagdgico y social del jardin:
Mision: Se expone que la labor fundamental es la garantia de los de
infancia, brindando un acompafiamiento lleno de cuidado,
profesionalismo.

Correo: fundacionpepaso@gmail. cam

Pepasosemillitasdeamor.ji@gma I com
Direccién: Diagonal 75 D Sur # 75 L 07 Santa Viviar
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Vision: Se describe el suefio institucional de ser un referente en el territorio, donc
los nifios y nifias desarrollen capacidades para resolver retos : .
expresarse con libertad. WA ab 2uliirms B Weetal itasl AN U ke & RO
Intercambio de Saberes: Se genera un espacio de dialogo donde el talento

humano reflexiona sobre como estos principios se reflejan en la practica diaria. EI
personal antiguo comparte la trayectoria y valores del jardin, r ; que el
personal nuevo aporta sus perspectivas para fortalecer el trabajo en equipo.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS e
Apropiacién Institucicnal: E! talente humane se compromete a reflejar la misién y

vision en todas las acciones pedagégicas, de cuidado y de servicio.

Ambiente de Armonia: Se establece el compromiso de mantener un clima laboral
basado en el respeto y el apoyo mutuo, garantizando un entorno sano para los
nifos y nifas.

Calidad en la Atencion: El equipo asume la responsabilidad de velar por el
cumplimiento de los principios institucionales, asegurando que cada nifio y nifia
sea el centro de la atencidn integral.

CIERRE k-
Una vez agotados los puntos a tratar, se da por terminada la reunién, reafirmando | ‘.“I“
el compromiso colectivo con el bienestar de la primera infancia. J

ANEXOS: fotografias listas de asistencia

ELABORADO: Luz Magali Cubillos Reyes

Correo: fundacionpepaso@gmail.com
Pepasosemillitasdeamor.ii@gmail.com
Direccién: Diagonal 75 D Sur # 75 L 07 Santa Viviana

LCALDIA MAYOR
ADE BOGOTA D.C.
ecretaria
Integracion Social
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